
METODOLOGIE
privind organizarea Si desfl$urarea examenului de promovare in cariera didacticl din

UNTVERSITATEA DIN PETRO$ANI

Capitolul t
Dispozitii generale

Art. 1.
(1) Prin exarnenul de promovare se asigur'd exclusiv evolulia in carierl a personalului

didactic titular dintr-o institutric de irrvildrnAnt supcrior, prin trecerea pe o funclic didactic[
imediat superioald, cu respectarea standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru confenrca
titlurilor didactioe din invi{dmintul supedor, stabilite conftxm art. 219 alin. (1) lit. a) din Lcgea
educaliei nalionale nr. ll200l, cu modificirile qi completirile ulterioare, qi reglernentirilor legale
in vigoare.

Art.2.
Cadrul legislativ carc reglementeazd modalitatea dc dcsfdqurare a examcnului pentru

promovarea in carier'5 a pcrsonalului didactic, cste organizat in confonnitate cu prcvcdcrile
urmitoarelor acte nomative:

Lcgea Educalici Nalionalc nr. 1/2011, cu modificdrilc gi completdrile ultcrioare;
Hotdrdrca de Guvem m. 902109.11 .2018 pcntru aprobarea Metodoktgiei-cadru
pfivind organizarea ;i dest'd;uretee examenului de promovare in cariera
didacticd, pentru inviilimAntul superior;
Ordinul Ministrului Educa{iei Na(ionale li Cercetdrii $tiinlifice nr.
6129120.12.2016 cu Anexele l-35, pri.vind aprobarea standardelor minirnale
necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din hniilintdntul
superior Si a gradelor proJbsionale de cercetare-dezvohare, a calitdlii de
conducdtor de doctorat si a ate,stahtlui de ubilitare;
Carla Universitdtii din Petrogani qi prezenta Metodologie.

Art. 3.
(1) Universitatea din Petro;ani poate sI organizeze examene de promovale in cariera

didacticd numai daci postulile rcspective sunt declarate vacante. Promovarea in carierd a
pcrsonalului didactic titulaf intr-una dintrc funcliile didactice se fircc prin exan'len! cu rcspcctarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Un post se considerf, vacant daci este prcvazut astlel in statul de funclii intocmit
anual sau sc vacanteazi pe parcursul anului univcrsitar.

(3) Posturile vacantc destinate promovirii in cariera didacticd se aprobd anual de cltre
Senatul UniversitAlii din Petro$ani, [a propunerea Consilir-rlui de Adrninistra!ie.

(4) Prezenta Mctodologie propric rcferitoare la organizarca gi dcsfl;urarea exanrenclor dc
promovare in cariera didactici prevede standardcle minirnale de ocupare a posturilor didactice
pentru umEtoarelc func!ii didactice:

a) lector universitar/gefl de lucl'iri;
b) cont'eren!iar universitar;
c) prof'esor universitar.



(3) Metodologia poate fi utilizati exclusiv penttu organizarea examenelor de promovare

in cariera didactica a candidatilor care provin din cadrul Universita{ii din Petroqani. Prcmovatea
se poate efectua pcntru numai pcntru gradul didactic irnediat superior postului ocupat la func{ia
de bazi dc catrc candidatul rcspccti\.

(4) in decursul unui an universitar, numlrul de posturi de profesor/conferenliar
universitar care pot li scoase [a concurs pcntlu examen de promovare va line cont de utmitoarele
proporlii:

(a) daod numdrul actual de profesori ;i conl'crenfiari raportat la numiml total de postun

ocupate din Departament este mai mic decdt 50%, in Departamentul respectiv sc vor
putea scoate la concurs ccl rnult 2 posturi de proflesor/conf'crcnliar univcrsitar;
(b) dacd num[rrl actual de prof'esori qi conferen]iari raportat la num[ru] total de posturi
ocupate din Depafiament este mai marc sau egal cu 50%, se poate scoale la concurs un
singur post de prolesor/conferenliar universitar.
(2) Posturile didactice constituite in Statul dc Funclii in vederea ocupirii prin examen de

promovale trebuie sd apar'6 in Statul de Func{ii intocmit pentru anul universitar rcspectiv, cu

menliunea explicit[ ci postudle respective sunt vacante gi pot fi ocupate plin cxamen de
promovare.

Art. 4.
(l) Standardele minimale de ocupare a posturilor didactioe aferente luncliilor de

confercn{iar/profcsor univcrsitar sunt stabilitc la nivcl nalional prin Ordinul Ministrului
Educaflei Nalionale gi Cercetirii $tiin{ifice nr. 6129120.12.2016 cu Anexele 1-35, privind
aprobarea .standardelor minimule necesare ;i obligatorii penfi'u conferirea titlurilor didactjce
din invdldmlintul superior si u gradektr prrtfesionale de cercetare-dezvctllare, a culildlii de
conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare. Coniorm prcvcdcrilor cclor doui Ordine,
aprecierea candidalilor se va face pe bazd de punctaj, iar punctajul total a[ fieoirui candidat ia in
calcul realizdrilc din intrcaga perioadI de activitate didactici gi gtiinlific[ desfdquratd de-a lungul
carierei acestuia.

(2) Pentru inscrierea la ooncursul de ocupare a unui post de conferenliar/profesor
universitar, este necesar ca un procent de cel pulin 50% din punctajul rninim stabilit [a nivel de
Comisie conform OM nr. 6129/ 20.12.2016, sd fie realizat in perioada de timp scursd intre ultima
promovalE qi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.

(3) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar este
necesard existenta Atestatului de abilitare pentru potenlialul candidat sau a dovezii de delrrrere a

calitilii de conducitor de doctorat oblinuti anterior intririi in vigoare a Legii Educalier nr.
I t2011 .

(4) Standardele afelente func{iilor prevezute la alin. (l), (Z) ;i (3) sunt cerinte minime gi

obligatorii pentru inscricrea la concursul pentr! ocuparea funcliilor rcspectivc qi sunt denumite
in continuare standardele Universitdlii din Petrut;uni.

(5) Senatul Universitar, Consiliilc Facultililor sau cornisiile de concurs nu pot stabili prin
mctodologia propric sau prin alte documente proprii cchivalarca indcplinirii dc cilrc un candidat
a stand ardelor minirnale nalionale.

(6) Pentru funcliile de lector universitar/gef lucriri, standardele rninime au lbst elaborate
la nivelul Universitd{ii (Anexa 7).

Art.5.
(l) Directorii departamentelor, Decanii qi Rcctorul rispund in fala Senatului Universitar

pentru buna dcsf[qurarc a cxamcnclor dc promovarc in caricra didacticd, in condiliile respect5rii
normelor de calitate, de etici universitard qi conduitd in cercetale gi a legislaliei in vigoare.

(2) Nerespeclarea prevederilor prczentei metodologii de citrc pcrsoancle cu atribu{ii in
procedura de organizare qi desfigurare a exarnenelor dc promovarc constituie abatere disciplinari
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$i se sanctiorleaze in confonnitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr.l/2011, ou

modificlrile $i complet[rile ulterioare, in funcjie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL II
Comunicarea informafiilor cu privire la organizarea examenului de promovare in caricra

didacticl

Art.6.
(1) Anunlul privind oryanizarca examenului se publioi cu oel pu(in doui luni inainte de

data desfigurdrii primci probe de exanren. inscrierca la cxamcn incepe in ziua public[rii pc sitc-
ul instituliei de inviJlmAnt supcrior a anun{ului privind examenul pentru ocuparea postului
vacant qi se trcheie cu 15 zile calendaristice inaintea desliqurddi prirnei probe de examen.

(2) Anunlurilc sc publici la loc vizibil, pe pagina principal5 a sitc-ului wcb al

Universitilii din Petroqar.ri qi pe un site wcb spccializat administrat de Ministerul Educaliei.
Art. 7.

Pe pagina de internet a instituliei de invd{5mdnt supedor, care gdzduieq;te qi pagina dc
intemet a examenului, vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel pulin urmdtoarele
informa{ii:

a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobatc de c[tre Senatul universitar pcntru carc urmcaz[ a sc dcsfdgura

examen gi structura acestora, asumata de rectorul instituliei de invA!emant superior;
c) descrierea fiecirui post pentru care urmeazi si se desfigoare examen de promovare in

cariera didactic5;
d) atribuliile/activitI1ile aferente postului didactic vacant, incluzAnd norma didactici qi

tipurile de activit5ti incluse in norma didacticd;
e) salaliul minim de incadrare pe post [a momentul angajirii;
I) calend arul cxamcnu lui;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de exar.nen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sd le includd in dosarul dc
examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.
Art. 8.

Cu cel pulin 10 zile calendaristice inaintea desfEqurdrii primei probe de examen, pe
pagina de intemet www.upet.ro, care gizduie;ite gi pagina de intemet n examenului, vor fi
publicate, cu respectalea protecliei datclor cu caractcr personal conform Regulamentului nr.
679127.04.2014 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu
caractel personal 9i privind libera circulaJie a acestor date gi de abrogare a Directivci 95l46lCE
(Regulamentul general privind proleclia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018, pentru fiecare
candidat la examenul de promovare in cariera didacticd, unnitoarele:

a) curriculum vitae;
b).ftqa de veri/icare a indeplinirii standardelor minimqle pentru postul pentru care

urmeazd si sc dcstEqoare examenul de promovare;
c) lista completd de lucrdri.
Art.9
(l) Univcrsitatca din Petroqani poate se organizeze exarnen de promovare in cariera

didaoticd numai dupd aprobarea de cahe Senatul Universitar a numdrului de posturi vacante qi

publicarea pe pagina de intemet www.r.lpet.ro, a infomraJiilor privind oLganizarea

examenului/examenelor.
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(2) Publicarea de cdtre Universitatea din Petrosani pe pagina de intemet proprie a

inlormaliilor privind organizarea examenului/exarnenelor de promovare in canera didactica se

rcahzcazd in primele 30 de zile calendaristice de la inccpcrca liccdrui scrncstru al anului
universitar.

(3) in termenul previzut la alin. (2), instituiia de invetramant superior are obliga{ia de a
transmite Ministenrlui Educaliei, in vederea oblinerii avizului pentru organizarea q;i desfiiqiurarea
examenului" unnitoarele:

a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de citrc Senatul Universitar pontm care utmeaz[ a se

dcsfigura cxamcn $i structura acestora, asumati dc Rcctorul rnstrtu{ici;
c) extrasul din statul de funclii care conline posturile propuse pentru examenele de

plomovale, senuat de rector, decan qi dilectoml de departament sau conducdtotul qcolii
doctorale;

d) declaralia pe propria rispundere a Rcotorului instituliei de invijirnint superior care
atcstd cd toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai
discipline din planurile de invdJdmint ale specializirilor'/programelor de studii legal intiin{atc,
inclusiv ca formd de invdjdmint gi localitatc de desfigurare.

(4) Procedura de examen poate fi declanqatd doar dupd prirnirea avizului din partea

Ministerului Educa(iei.
Art. 10
(1) Propuncrca dc organizare a examenului pentru un post vacant sc face de citre

d irectorul depaftamentului, prin rcfcrat avizat dc consiliul dcpartamcntului ;i dc Consiliul
Facultalii. ReferatuVmemoriul va con{ine referiri la cel pulin urm[toarclc clcmentc: (1)
necesitatea ocup[rii postului in contextul rcaliz[rii obiectivelor din Planul Stratcgio/Strategia de
Dezvoltate a Faoult[lii; (2) perspectivele postului; (3) numirul posturilor ocupate, existente deja
in aceeaqi specialitate; (4) analiza statistici pe ultirr-rii 3 ani privind evolulia numimlui de
candidali la specializirilc la care se scot posturile la concurs; (5) strategia de dezvoltare a

resurselor umane la nivelul Departamentului incluzAnd situaEia pensionabililor in urmltorii 5 ani;
(6) strategia cercetirii qtiin{ifice la nivelul Departamentului; (7) silualia resurselor financiare
atrase la nivelul Departamentului carc sd facd dovada cd postul carc urmeazi a fl scos la concurs
poate fi suslinut in continuare pc o perioadI de cel pulin 3 ani unii,ersitari etc.

(2) La nivelul Depaftamcntului se va constitui o comisie care va analiza, la inceputul
fieo5rui semestru al anului universitar, gradul de indeplinire a standardelor minimale ale

Universitilii din Petrogani de c[tre persoanele respective, pe baza infbrmaliilor cuprinse in listele
de lucr[ri, CV-urile ;i figele de verificare ale potenlialilor candidafi. Cornisia respectiv5, condusd
de c[tre Directorul de Departament, va intocmi un proces verbal care va conline rezultatele
acestei evaludri prelirninare. Acest document va fi inaintat Decanatului Faculti{ii, in vederea
supunerii avizdrii de citre Consiliul Facultilii, a posturilor care urmeazd si fic sooase la concurs,
la inceputul fiecirui semestru al anului universitar.

(3) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovarc cste
avizatl de Consiliul FacultAtii, inaintati de Decan Consiliului de Adrninistra{ie, in vederea
aprob[rii confonn arl. 213 alin. (13) lit. c) din Legea nr. 112011, cu modil'ic[rile qi conrpletirilc
ulterioare.

Universitatea din Petroqani $i Ministerul Educaliei pot anunla concursurile pnn orice
mijloacc suplimcntarc, inclusiv prin anunluri in mass-media, in publicalii gtiin{ifice nalionale $i
interna{ionale, pe site-uri web spccializatc in publicarca ofertelor de locuri dc rnunci qi altclc
aselnenea.
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CAPITOLUL III
inscrierea la concursul pentru 0cuparea postului didacfic/cercetare

Art, l1
(1) Examenele de promovare in cariera didacticl au caractcr transparent.
(2) La examen poate participa oandidatul care indepline;te condiliile de inscriere la

examenul de promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificdlile qi completirile ulterioale, 9i
prezentei metodologii.

(3) Poate parlicipa la examenul dc promovare in cariera didaotic[ oadrul didactic titular
care a a\ut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani in Universitatea din Petro$ani, nu a lost
sanclionat disciplinar in ultirnii 3 ani 9i indcplincqte standardele de ocuparc a posturilor
didactice, specilice funcliei, in conformitate cr.r art. 294 qi afi.301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificirile qi completirile ultcrioarc, dup[ caz.

Lrt. 12
(1) Pentru inscrierea la examenul de prornovare in cariera didactici, pentru funcliile de

lector universitar/qef de lucrdri esle necesari intrunirea cumulativd a urmdtoarelor condi!ii:
a) delinerea diplornei de doctor;
b) vechime minimd de 3 ani in calitatc de cadru didaotic in invdldmintul supcrior in

cadrul institu!iei organizatoare a exarnenului de promovare;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funofiei

didactice de lector univcrsitat'/qcf dc lucrdri, prevdzute de metodologia proprie. Aceste standardc
constituie cdteriu de evaluare a universitdlilor oonlbnn art. 193 din Legea nr. 1/201l, cu
mod ificirile qi complet[rile ulterioare;

d) indeptinirca condiliilor prevdzute de art. 1 I alin. (2) qi (3) din prezenta metodologie.
(2) Pentru inscrierea la examcnul de promovare in cariera didactici, pentru funcJia de

conferen!iar universitar cste necesard intrunirea cumulativi a urmitoarelor condilii:
a) de!inelea diplomei dc doctor;
b) vechime minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic in invil5mdntul superior in

cadrul instituliei organizatoare a examenului de promovarc;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice luncliei

didactice de conferenliar universitar, prevdzute dc mctodologia proprie. Aceste star,darde trebuie
sI fie superioare sau egale standardelot minimale aprobate prin ordin al ministrului educa{iei
nafionale potrivit ar1. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. ll20l l, cu mod ificirile qi completirile
ultcnoarc:

d)indeplinirea condiliilor previzute de afi. 1 I alin. (2) 9i (3) din prezenta metodologie.
(3) Pentm inscrierea la examenul dc promovare in cariera didacticS, pentru funcJia de

prolesor universitar este necesard intrunirea cumulativd a unndtoarclor condi{ii:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) existenla Atestatului de abilitare sau a dovezii de delinere a calitdlii de conducitor de

doctorat ob{inutd anterior intrdrii in vigoare a Legii Educatiei nr. 1/2011;
c) vechime miniml de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invAlir.nantul superior

in cadrul institu{iei organizatoaro a examenului de promovare;
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice func{iei

didactice de prof-esor universitar, previzute de nTetodologia proprie. Aceste standarde trebuie si
tie superioare sau egale standardelor rr,inimale aprobate prin ordin al ministrului educa{iei
potrivit art.2l9 alin. (l) lit. a) din Legeanr.l/20I1, cu rnodificirile gi completlrile ulterioare;

d) indeplinirea condiliilor previzute dc att. 4 alin. (2) din prczcnta metodologie.
Art. 13
(1) in vederea inscrierii la examenul de promovare, candiclatul depunc un dosal care

continc umdtoarclc documente:
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a) cererea de inscriere la examcn, semnati de candidat, care include o declarafie pe

propria respundere privind veridicitatea inlorma{irlor plezentate in dosar (modelul este prezentat

in Anexa nr. 4);
b) propunerea de dezvoltare a caderei univcrsitarc a candidatului atat din punct cle vedere

didactic, in cazul posturilor didactice, cdt qi din punctul de vedere al activitililor de cercetare
gtiinJificd. Propunerea se rcdactcazd de citre candidat qi cuprinde maximur.n l0 pagini. Structura
generald a planului de dezvoltare a crrierei universitare este prezentatd in Anexu nr. I l;

c) cuniculum vitae Europass al candidatului in lbrmat tip[rit qi in format electronic sub

lorma unui documcnt cu cxtcnsia .pdf (modelul este prezentat in Anexa nr. 5);

d) lista dc lucrdri ale candidatului in format tiplrit $i in format clcctronic sub fonna umri

document cu extensia .pdf (modelul este prezentat ln Anexa nr. 6);
e) fiqa de velilicare a indcplinirii standardelor Universililii, al clrei format standard este

previzr,rt de prezenta mctodologic. Fiqa de verificare este complctatd qi semnati de cdtrc oandidat
qi se atageazi la dosar in format tipdrit gi in format electrcnic sub foma unui document cu
extensia .pdf (modelele genelale pcntru aceste fige de verificare sunt plezentate in Anexele nr. 7,

8, 9 qi t0);
fJ docurnente referitoare la de{inerea diplomei dc doctor: diploma de doctor (original qi

copie) gi, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia, in cazul in care diploma de doctor
originali nu este inci recunoscuti in Rom6nia;

g) rezumatul, in limba romind qi intr-o linibi de circulalie internalionald, a tezei de
doctorat sau, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare lirnbd;

h) declaraJie pe propria rdspundere a candidatului in care indici situaliile de
incornpatibilitate prevAzute de Legea nr. 112011 gi Carta univers:itdlii in care s-ar afla in cazul
cAqtiglrii concursului sau lipsa aoestor situalii de incompatibilitate (modelul este prezentat in
Anexa nr. I 2);

i) declaratia pe propria r[spundere a candidatului din care si reiasd ci nu a lost sanc{ionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

j) dovada privind objincrea calificativului "foartc binc" in cadrul evaludrilor realizate in
ultimii 3 ani;

k) copii (cerlificate pentru conlormitatea cu originalul) ale altol diplome care atesti
studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de recunoagtere; diploma dc licenld sau
atestat de recunoa$tere; d iploma de master sau atestat de recunoastere etc.;

l) copii ale fbilor matricole, suplimente de diplomi sau situaJiile gcolare eliberate pentru
l-iecare ciclu dc stud ii universilare,

m) copia cdr!ii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocnrit intr-un scop echivalent c64ii de
identitate ori paqaportului;

n) in r:azul in care candidatul q;i-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea nurnelui cetificat de c[sltorie sau dovada schimbirii numeluit

o) maximur.r.r 10 publicalii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selec{ionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

p) la dosarul de concurs se ata$eaz[ gi un CD/DVD sau alt supolt electronic cu intreg
continutul acestuia scanat in vederea trimiterii cf,tre comisia de concurs (documentele create de
candidat vor fi in tbrmat ,,Word", iar cele prcexistentc, prccum actclc de identitate, actele de
studii, vor fi scanate).

(2) Lista completd a actelor care vor fi incluse de c[tre candidat in dosarul de concurs
este sistematizatd in Anexa nr. I .

(3) DupA incheierea concursului, la solicitarea candidatului, i se inapoiazd lucrdrile
(rnanuale, ci{i q.a.) care nu au putut Ii prezentate la dosarul de concurs in fonnat clcctronic.
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(4) Coperta Dosamlui de conours va fi elaborat[ in colformitate cu modelul din Anexa

w.3.
(5) Pe parcursul dcsfdquririi concursului, la dosarul candidatului sc vor adluga

umAtoarclc documcnte (vezi Anexa nr. 2): Decizia Rectorului privind aprobat'ea Comisiei de

concurs; Referatele de apreciere intocmitc de citre fiecare membru al Comisiei de oonr.:urs;

Raportul privind concursul elaborat de c[tre Pre;edintele Cornisiei de concurs; Scrisorile de

recomctndare, referitoare la calitatrile prolesionalc ale candidatului, din partea unor personalitili
din domeniul postului, din !ar[ sau strdinitate (numai pcntm posturile de conferenliar urliversitar
gi profesor universitar); Extas din Procesul-Verbal al Sedinlei. ConsiLiului
Facultdlii/Departanentului in care s-au aprobat l'czultatele concursului in cauz[, in original,
insolit de Lista membrilor Consili ui Facul.tdlii cu semnlturile celor prezenJi; Extras din
Procesul-VerbaL al $edintei Senatului Universititlii in carc s-a validat hot[r'drea Consiliului
Facult[lii, in original, insolit dc Lista mcmbrilor Senatului cu sen'mAturilc cclor prezen{i.

Art. l4
(1) Candidalii pentru posturile de conl'erenliar univcrsitar tlebuie si includd in dosarul de

examen cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitali din domeniu, din lari sau din
strAinatate, exterioare instituliei de invAtimant superior, care au acceptat sd elaboreze sotisori de
recomandarc privitoare la calitllilc profesionale ale candidatului.

(2) CandidaJii pentru posturile de profesor universitar trebuie sd includi in dosarul de
examen cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalit6li din domcniu, din striinitate,
care au aooeptat si elaboreze scrisori de recorrandare privitoare la calitalile prof'esionale ale
candidatului.

Art. 15
Cuniculumul vitae al oandidatului trebuie s[ includd (conform modelului dn Anexo nr.

5):
a) informa{ii despre studiile efectuate gi diplomele ob[inute;
b) inibmalii despre experien{a prof'esionali gi locurile de muncd relevante ocupate

anterior;
c) inlonnalii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de

proiect pi granturile oblinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se
pentru fiecare sursa de finan{are, volumul finanldrii qi principalele publica{ii sau brevete
rezultate;

d) informa{ii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contribu{ii1or qtiinlifice
ale candidatului.

Art. 16.

Lista de lucrdri a candidatului va fi structurati astf'el (detalii in Anexa nr. 6)'.

a) lista celor maximum l0 lucrdri considerate de candidat a fl cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar qi care se

pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri previzute de prezentul articol. Pentru
ocuparea posturilor de conflerenliar gi prof'esor universitar lista lucrdrilor va evider.r{ia

lucririle realizate dupd ultirna promovare;
teza sau tezele de doctorat:
tcza de abilitare (daoi este cazul);
brevete de invenlie qi alte titluri de proprietate industriali qi intelectual[;
ci(i gi capitole in cirli;
articolc /studii in cxtcnso, publicatc in rcvistc din fluxul gtiinlific intcma{ional principal;
publica{ii in extenso, aplrute in lur.:r[ri ale principalelor conf'erinle internalionale de
specialitate;

h) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare,
i) alte lucriri qi contribulii qtiinlifice.

intocmit,
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Art. 17

Dosarul de examen este sonstituit de candidat gi se depune Ia adresa Str. Universilulii, nr,
20, Cod 332006, PetroSani, judeluL Httnedoara, Ronrdniu, Cabinet Secretar $ef Universitate

dilcqt sau prin intennediul serviciilor pogtalc sau de curierat care permit confirmarea prirlirii,
Dosarul dl: examen este transmis mernbrilor comisiei de examen dupd expirarea temenulr"ri de

depunere a dosarekrr, dar nu mai tArziu de 5 zile lucritoare fuaintea desldgutdtii primei probc a
cxamenului.

Art. 18
(l) Pentru vedficarca indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor

vacantc, a listei de lucriri qi a conlinutului publica{iilor a1a$ate la dosar, se va constitui o colnisic

tehnic[ numit[ prin Decizie de Rector care va proceda la analiza documentelor respective.

Comisia tehnicS este condus[ de prorcctorul de resoft 5i este formati din: prorectorul cu

cercetalEa ;tiinjifici; prorectoruI cu lnanagernentul univcrsitar, respcotiv cAte un prodccan

(responsabil cu activitatea didactici/dc cercetare qtiir4ificA) desemnat de citre Decanul fiecirei
Facultili. Comisia tehnic[ va prelua dosarele de concurs primite la tcrmenul stabilit de

Secretariatul Universititii; in urma analizei dosarelol', se va emite un aviz prin care cerlific[
indcplinirea/neind eplinirea condiliilor prevAzute la art. 18, alin (1) lit. b), alin (2), lit. b), alin (3),

lit. b), c) alin (4), lit. b), c).
(2) Comisia tehnicd va transmitc Oficiului .hrridic dosarele de concurs qi avizclc

aI'erente f iecdrui dosar dc concurs in tcrrnen de maxirn 4 zilc lucritoare de la primirea dosamlui
de concurs de la Secretarul $ef al Universitalii, dar nu mai pulin dc 7 zile lucrdtoare inaintea
desfiqur[rii primei probe a concursului.

(3) Consilicrul Juridic va proceda la verificarea indeplinirii de citre candidat a
condiliilor legale de prezentate la concurs; avizul juridic emis cu aceastd ocazie qi avizul
Comisiei tehnice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail specificat[ de acesta in
dosar qi prin afiqare pubticd pe pagina de Intemet a Universititii din Petro$ani la maxrm
48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile lucritoare inaintea destiqurdrii primci
probe a concursului.

Art. 19.

Lista candidalilor care indeplinesc ooncli{iile legale de prezentare la concurs va 1l

afigatd pc site-ul www.upet.ro. Candidalii respectivi vor fi notifioafl de oitre Univcrsitate cu
privirc la necesitatea sus{inerii probelor de examen, prin intermediul paginii web.

CAPITOLULIV
Constituirea comisiilor de concurs

Art.20
(l) Stabilirea componenjei comisiei de examen sc facc odatd cu publicarea de cdtrc

Univcrsitatea din Petroqani pe pagina de intemet www.upct.ro a infonraliilor privind
organizarea examenului.

Art, 21
(l) Consiliul dcparlarncntului in structura cdruia se afli postul face propuneri pentru

cornponenla nominal6 a oomisiei de exalnen.
(2) Componen{a comisiei de examen, pe baza propunerilor prevSzute la alin. (3), este

inaintati de Decanul facultdlii spre avizare Consiliului FacultSfii.
(3) Componcn{a nominald a comisici de examen insotiti de avizul Cor.rsiliului Faculte(ii

este supus[ validirii Consiliului de AdministraJic qi apoi transmisd Senatului Universitar pentru
aprobare.

(,1) in uma aprobdrii dc cltrc Scnatul Universitar, con,isia de exarnen este numita prin
decizie a Rectorului.
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(5) in termen de doui zile lucrdtoare de la erniterea <leciziei rectorului, componenla

nominald a comisiei de examen este publicati pe pagim de intemet a examenului.
Art.22
(1) Comisia de examen este lbrmati din 5 mernbri titulari, incluzind preqedintele

acesteia, specialigti in domcniul postului sau in domenii apropiate. Componenla comisiei de
examen include qi l-2 mernbri supleanli.

(2) in oazul in care, dir, motive obiectivc, un membru nu poate pafiicipa la lr-tcrdrile

comisiei, membrul respeotiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupl aoeeagi proceduri ca

qi membrii comisiei.
(3) Deciziilc comisici de exanren sunt luate prin votul sccrct al mcmbrilor. O decizie a

comisiei este validi dacd a intrunit votul a cel pu{in 3 membri ai comisiei.
Art.23
(2) Mernbrii cornisiei pot li din intcriorul sau din afara inslituliei de inviJ[mAnt supcrior,

din 1ar[ sar"r din straillAtate.
(3) Pentru ocuparca unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cel pulin 3

membri ai comisiei trebuie s[ fie din afara instituliei care organizeazd examenul, din {ar'6 sau din
strAin[tate.

(4) Membrii comisiei de examen trebuie sd aib[ un titlu didaotic superior ori cel pu{in
egal cu cel al postului destinat promov[rii, iar membrii din strdinitate, sd indeplineascd
standardele universitdlii corcspunzitoare postului destinat promovirii.

(5) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor <lidaotice
alc mcmbrilor din strdinitate cu titlurile didactice din {ald se face prin Hot[rare a Senatului
Universitar cu privire la componen{a nominald a comisiei.

(6) in cazul posturilor cle conferenliar qi profcsor, pre;edintele este de regula membru al
senatului. Daci ptegedintele nu este membru al senatului, acesta va fi invitat la gcdin{a de
validare a concursului de cdtre Senat.

Art.24
(1) Pregedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmltoarele persoane:

a) Directorul departamentului in care se reg[se$te postul scos la concurs;
b) Decanul sau Prodecanul facult[lii in care sc regise$te postul;
c) un cadru didactic titular in Universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in accst scop prin votul Consiliului Depadamentului, r'espeotiv al
Consiliului Faculti{ii care organizeazd concursul respectiv.

(2) Lucririle comisiei sunt conduse de pregedintele comisiei.
Art.25.
(1) in vederea stabilirii componen[ei comisiilor de solulionare a contestaliilor se parcurge

aceeagi proceduri ca la stabilrea oomponenlei comisiei de concurs.
(2) Membrii cornisiei de examen nu pot face parte din comisia de solulionare a

contesta{iilor.
(3) in unna aprobdrii de cAtre Senatul universitar, oomisia clc solulionare a contestaliilor

este numit[ prin Dccizie a Rectorului.

CAPITOLUL V
Desfi;urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Art.26.
Examenele se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de insoriere. Ele

constau din evaluarea activitltii gtiinf,fice $i a calitalilor didactice demonstrate de citre candidat.
Art, 27
(1) Se considerd a fi implicate in procedura de examen pcrsoanclc carc:

into"-it,
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a) participi il procesul de decizie referitor la numirca comisici dc cxamen;

b) sunt membrj sau membd supleanti ai comisiei de examen;
c) sunt irnplicatc in dccizii de evaluare prof'csionali siru adtrinistrativi in cadrul

cxamenului:
d) sunt implicate in solu!ionarea contcstaliilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de exarncn pcrsoane oare:

a) au solul sau solia, rude oti alini pAn[ la gradul al patrulea inclusiv in rAndul
candidaJilor;

b) sunt angajate in aceeaqii institulie cu un candidat care deline o func{ie de condueere yi

sunt subordonate ierarhic candidatului.
Art.28.
(1) Comisia de concurs evalueazl candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) rclcvan!a ;i irnpactul rezultatclor qtiin!ifice ale candidatului;
b) oapaoitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetitori;
c) competen!ele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoq;tinlele qi rezultatele sale citre mediul
economio sau sooiai ori de a populariza propriile rezultatc EiinJificc;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi oficien{a colabordrilor gtiinlifice ale

accstuia, in funcJic de spccificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proieote de ccrcctarc-dczvoltarc;
g) experienla profesionali a candidatului in alte instituJii decat Universitatea din
Petroqani.
(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica $i constata indeplinirea de citre

oandidat a standard elor minimalc alc UnivcrsitAli.
(3) Probele de concurs se der-uleaz[ c]-l pl'ezenta fizica, la data gi locul stabilite conforrn

calendarului de concurs, a candidatului qi a tuturor membrilor intemi (din cadrul UPET) ai
comisiei de concurs, respectiv cu prezenta llzica sau onJine, p n videoconf'erinta, a membrilor
extemi ai comisiei, in situatii exceptionale, cum ar 1l starea de urge11ta, starea de alefia sau alte
situaqii punctuale de [o4a nrajorS.

(4) Membrii comisiei care au participat on line, vor transmite ref'eratul de apreciere prin
email, pe adresa preqedintelui de comisie gi vor semna electronic raportul asupra concursului.

Art,29
(1) Concursul pentru ocuparea postului de qef lucriri/ lector universitar consti din

analiza dosarului de concurs qi suslinerea unei prelegeri academice in fa(a studen(ilor, in
prezenla Comisiei.

(2) Subiectul prelegerii este lixat pe baza tematicii aliqate qi este comunicat candidatului
cu 48 de ore inainte de sustinere. Proba dc concurs cstc aprcciati dc citrc fiecare membru al
comisiei cu note de la l0 la l, nota probei reprezentind media aritmetic[ a accstora. Standardul
minimal pentru promovarc este oblinerea unui rezultat de minim 7. Aceastd probi estc
elirninatorie, rezultatul final fiind admis sau respins.

(3) Aprecierea candidatului la postul de qef lucrdri/ lector universitar se face prin punctaj,
conlorm grilei Universit5(ii din Petrogani privind aprecierea candidalilor la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de qef lucriri,/ Iector universitar vacante.

(4) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitilii din PetroEani pentru promovarea
concursului este prevdzut in Anexa rr. 8. Icrarhizarca candidafilor sc va rcaliza in funclie de
punctajul total oblinut.

(6) Fiecare mernbru al Comisiei intocme$te un ref'erat in care evalueazf, activitatea
didacticd ;i ;tiinlificd a candidatului, pe baza prelegerii academice, a documentelor din dosar';i a

standardelor UniversitSlii pe Facultali, previzute in Anexa nr. 8.
Art.30
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(1) Concursul pentrar ocuparca postului de conferenliar universitarlprofcsor universitar

const[ din analiza d0sarului de concurs qi sus(inerea unei prelegeri publice. [n prelegerea

public[, candidatul prczintl cclc mai semnilicative rezultate anterioare si planr.rl de dezvoltare a

caricrei universitare. Prelegerea este aprcciati de citrc ficcarc mcmbru al comisiei cu note de la
l0 la 1, nota probei reprezentind rnedia aritmetici a accstora. Standardul minimal pcntru
promovare este oblinerea unui rezultat de minim 8. Aceastd probi este eliminatorie, rezultatul
t-inal fiind admis sau respins.

(2) Planul de dczvoltare a carierei va fi structurat in iurul umr[toarelor elemente:

rnotivafia alcgcrii carierei universitare; fomarea profesional[; lealiz[ri in domeniul materialelor
didacticc; rczultatc oblinute in aotivitatca dc cercetare iliinlific[; cunoa$tcrca cclor ntai

importante rcaliziri din lari qi strdinltate pentru domeniul postului in care se oandideazl;
lecunoa$terea na{ionald qi interna{iona15; preocup[ri q;i perspective in dezvoltarea carierei
univcrsitarc (modelul de intocmire a acestui plan este plezentat in Ancxa nr. 1 1 ).

(3) Aprecierea oandidatului la postul de conf'erenliar/prof'esor universitar se face priu
punctaj, conlorm prevederilor Ordinuld Mitti^ttrului Educaliei Nalionale ;i Cercetdrii $tiinli/ice
nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele l-35, privirtd aprobarea standardelor minimole necesarc si
obligatorii penlru conJbrirea titlurilor didactice din inviisdmdntul superktr Si a grudektr
pntfesionale de cercelare-dezvoltare, a calitdlii de conducdbr de doctorat ;i a atestatului de
abilitare;

(5) Standardul minimal pentru promovarea concunului este oblinerea punctajului
minimal aferent funcliei de confcrcnf arlprofcsor univorsitar prcv[zut in ,4nexele ]-35 ale
Ordinului Ministrului Educayiei Na;ionale ;i Cercetdrii $tiinli/it:e nr. 6129/20.12.2016, privind
uprobareu standardektr minimale necesare Si obligatorii pentru conJbrirea titlurilor didactice
din invdldmitnurl superior Si a gradebr prolbsbnale de cercetare-dezvoltare, a calildlii de
conducdtor de doctorat Si a ate.statului de abilitare. De asemenea, candidatul va trcbui sd

dovedeascd laptul ci un procent cle minim 50% din acest punctaj este oblinut dupd data ultimei
promovdri;

(6) Icrarhizarea candidalilor se va realiza in tuncfie de punctajul total oblinut;
(7) Fiecare membru al Comisiei intocme$te un referat in care evalueaz[ activitatea

didacticd ;i ;tiintificd a candidatului, respectiv recunoaiterea impactului activitdtii, pe baza
prelegerii academice, a dooumentelor din dosar si a standardelor stabilite la nivcl nafional pe
domenii $tiinlifice ;i adoptate de cltre Universitate. Se vor evidentia in mod distinct realizdrilc
oblinutc dc la ultima promovare.

Art.31
Universitatea din Pctro;ani anunld pe pagina web a concursului ziua, ora gi locul

desfi;uririi probelor scrise, practice qi/sau a prelegerilor publice, cu ccl pulin 5 zile lucritoare
inaintea tleslhqurarii probelor respeelii e.

Art.32
(l) Pentru fiecare post, corrrisia de concurs decide ierarhia candidalilor qi nominalizcazd

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului (confbm

modelului din Anexa nr. lj), pe baza referatelor de apreciete redactate de fiecare membru al
oon'tisiei de concurs qi cu respectarea ierarhiei candidalilor decisi de conrisie.

(3) Rapotul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de examen qi cstc
semnat de Iiecare dintre mernbrii cornisiei de concurs gi decitre pregedintele comisiei.

Art.33
(1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in ten'nen de doui zile

lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupi expirarea telmenului dc rczolvarc Ai de
rispuns la contestalii, dupd caz.

intocmit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codrula

I 1.10.2021 l1/36



(2) DupA aprobarea de cdtre Senatul Universitar a rezultatului examenului, pe pagina dc
intemet a examenului se public[ lista candida{ilor prcmovati.

Art.34
(1) Contcstaliilc privind exa renul pot fi depuse exclusiv pcntru ncrcspcctarca

prooedurilor legale.
(2) in situalia in care un candidat de{ine clcrncnte care pot demonstra netespectarea

procedurilor legale de examcn, candidatul poate formula contcstalie in tennen de 3 zile de la
comunicarea reanltatului conoursului.

(3) ContcstaJia se formuleazd in scris, se inregistreaz[ la registratura Universitdlii din
Petroqani qi sc solujioncazd dc comisia de contestalii in n'taximum doui zile lucrltoare de la
cxpirarea perioadei de contestafii. Rezultatele contesta{iilor sc afigcazi pe pagina de intemet a
examenului.

CAPITOLULVI
Finalizarea concursului

Art.35
(l) Consiliul FacultiJii analizcazla respectarea procedurilor stabilite prin prezenta

metodologie gi acordd sau nu, prin \rot deschis, cu majoritate sirnpli, avizul s[u rapottului asupra
concursului. Ierarhia candidalilor stabiliti de cornisia de concurs nu poate fl modificati de
Consiliul Facultdlii. Pcntru validarca concursului cstc necesard prezentra a cel pulin doui treimi
din membrii Consiliului I. acultdlii.

(2) Pc baza hotiririi Consiliului Facultdlii, se intocmegte un extras de proces verbal al
qed inlei Consiliului Facultdlii (dupd modclul inclus in ,4nexa nr. 11), la carc sc ataqeazi o copic a

convocatorului de la gedinld (cu semndturile tuturor celor prezenli). Aceste documente se adaugi
la dosarul fiec[rui oandidat care se inainteazd apoi Secretariatului UniversitA[ii.

(3) Secretarul ;ef al Universit[lii din Petrogani verific[ dosarele de concurs, actele
af'erente desfEquririi concursului qii prezint[ dosarele Consilierului juridic al Universitilii pentru
avizul asupra legalitilii desfdquririi concursului.

(4) Senatut Universitar anahzeazd respectalea procedurilor stabilitc prin prczenta
metodologie gi aprob[ sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpli, raporlul asupra concursului.
lerarhia candidalilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificat[ dc Scnatul
Universitar. Pentru validarea oonculsului este necesare prezenta a cel pufin doui treimi din
rnembrii Scnatului U nivcrsitar.

(5) Pe baza hotirArii Scnatului Universitar, se intocme$te un extras de proces verbal al
qcdinlei Senatului Univcrsitar, la care se ataqeazi o copie a convocatonrlui de la qedinli (cu
semniturile tuturor celor prezenli). Aceste documente se adaugi la dosaml ficc[rui candidat care
se tetumeaza apoi Secretariatului Universitdlii.

(6) Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului Universitar, este obligatorie in termen
de maxim 15 de zile de [a depunerea raporlului comisiei.

Art. 36
incadrarea pe post qi acordarca titlului universitar aferent de citre Universitatea din

Petroqani, in uma aprobilii rezultatulLri examenului de cltre Senatul Univcrsitar, se fac prin
decizia Rectorului, incepAnd ou prima zi a semestrului unr.rltor desf[r;uririi examenului.

Art.37
(1) in situalia in care, in uma cigtigirii unui concurs de cltre un candidat, una sau mai

multc pcrsoanc din Universitatea din Petroqani umreaz[ sI se afle intr-o situalic dc
incompatibilitate conlorm afi. 295 alin. (4) din Legea educaliei nalionale nr. l/2011 cu
modificirile qi complet[r'ile ulterioale, numirea pe post ;ii aoordarea titlului universitar de citre
Universitatea din Petroqani poate avca loc numai dupi solu{ionarca situa{ici/situaJiilor dc
incompatibilitate.
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(2) Modalitatea de solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunica Ministcrului
Educaliei, in temen de dou[ zile lucr'[toare de la solttlionare.

Art. 38
Universitatea din Petroqani intocmegte anual, pini cel tArziu la data dc 1 scptcmbric, un

raport anual cu privite la organizarea, desfiqurarea gi finalizarca examenelor de promovare in
cariera didactici. Rapofiul este tdmis spre notificare Ministcmlui Educaliei.

Prezenta metodologie a.fost aprobatd de citre Senatul Universitiilii din Petrogani prin
Hotiiriirea nr. 130/13.12.2018;i a.fbst revizuitd prin HotdrAreu nr. 104/16.09.2022

intocmit.
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Anexa nr. 1

LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE EXAMEN alcandidatului, la momentul inscrierii

l) Cerere tip dc ht,\criere, cu numir de inrcgistrare (Registratura Universititii din Petroqani) -
(conJinutul oonform Anexei nr. 4). (Avizul juridic ;ii Aprobarca conducerii Universiti{ii din
Pctroqani vor fi acordate ulterior inscrierii). Cererca conline 9i deolaralia pe plopria
rispundere a candidatului cd datele din dosar se ref'cri la propriile activit[li 9i realizdri, in
caz contrar candidatul suportAnd consecinlele in conformitate cu lcgislalia in vigoare

relcritoare la declarafia in fhls.
2) Scrisoarea de intenlie privind dczvoltarea carierei univcrsilare/qtiinfilice a candidatului

(maxim l0 pagini).
3) Cuticulum tr4lae (conlinutul confom Anexei nr. 5).
4) Lista de lucrdri (con\|ntlul confom Ancxci m'. 6).

5) Fisu de verificare a indeplinirii standardelor (conlinutul confom Anexelot nr. 7+9).
6) Dipkma de doctor, in original ;i in copie ltentu confbrmitate.
7) Ordinul de abilitare, in original ;i in copic penfit conJbrntitate (petltnr ])o,tturile de

p rofes o r ttn ive rs ita r).
8) Rezumalul tezei de docloral/tezei de abilitare in limba roniAn[ qi intr-o limbi de circula{ie

intema!ionald (maxim o pagind, pentru fiecarr: limbf,).
9) Declaralia pe propria rdsptmdere a candidatului in care indicl daci se afld sau nu ir.t

situaliile de incompatibilitate prevdzute de Legea educaliei na!ionale nr. 11201l, in situa!ia
in care ar promova examenul.

l0) Diplomele care atesld stttdiile candidatului;i copii ale acestora: diploma de bacalaureat sau

atestat de recunoa$tcrc, diploma de licen{5 sau atestat de recunoagtere, diplomi de master
sau atestat de recunoagterel);

11) Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomi sau ale situaJiile gcolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii;

12) Copia cirlii de identitate sau, in cazul in care candidalul nu are o cane de idcntitate, a
pa$aportului sau a nnui alt docurnent de identitate intocmit intr-un scop echivalent c5(ii de
idcntitatc ori paqaportului;

13) Cerlificatul de cisdtorie (original ;i copie) sau dovada schimbdrii nurnclui in cazul in care
candidatul 9i-a schimbat numele.

14) Ceftifioat medioal din care rezult[ ce este apt si desfdgoare activitate d id acticii/gtiir4ifica
(pentru candida{ii oare provin din afara Universitalii din Petroqani);

15) Maximur,T 10 publicalii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format clcctronic,
seleclionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii.

16) Un document semnat de cdtre candidat care conline cel pulin 3 nume;i adrese de oontaot ale
unor personalitdli din dorneniul respectiv, din {ard sau din strAinAtate, extcrioarc
Universitdlii, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdJile
profesionale ale candidatului (numai pentru posturile de conftrenliar universitar gi prolesor
universitar).

f 7) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de examen

\) Absolvenlii curstu'ilor unittersitqrc cfactuate cofibrn Legii 81/1994 lrebuie sd prezi tediplo dde;finalizatea
studiilor utiwrsilqre tle lungd tluratd (sttu ecltivalentd), iar absolvenlii cursurilor uni,ersilare eJacluute clupit
Legea 2 88/2 004 trebuie si prczitlte diplond de.finalizarc L1 ciclto'ilot'unitersilare de li.etlld $i tle ndslera!.

intocmit.
Conf. univ. dr. ec. Dura Codrula
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l8) Dcclaralie de consimpmAnt privind prelucrarea datelor cu oaracter personal.

19) Document emis de directorul depaftamentului din care face parte candidatul care atesta
calificativele acestuia pentru ultimii trci ani

20) Declaralic pc propric rispundcrc ci nu a lost sanctionat disciplinar in ultimii trci ani
2l) Adevenntd emisd dc SRUS care atcstd vcchimca in calitatc de cadru didactic titular in cadm

Universitalii d in Petnr;rni.
Dosarele candida1ilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor postale ori de curierat
rapid la Rectoratul Universitdtii din PelroSani Cabinetul Sec:retarului $el Universitate,

str.Universitd{ii, nr.20, PetroSani, .judelul Hunedoara, cod. 332006. Informalii suplimentare se

pot obsine la telefon : A254-54.25.80 interior 188 salt 0254-54.90.10, email:
a n a j redaT 9 @ya hoo. c om, \rrttt'. u p e t. ro.

intocmit.
Conf. univ. dr. ec. Dura Codru(a

1 1 . 10.2021 1st36



Anexa nr. 2

Documentele care se vor adiuga,in ordine, la DOSARUL DE CONCURS

pe parcursul desfflquririi acestuia

l) Decizia Ret:torului privind aprobareu Comisiei de concurs.

2) Re/bratele de apreciere ale mernbrilor oomisici de concurs.

3) Raportul pritind conctu'sul clabotat de cltre comisia de concurs.

4) Scrisorile de recornundare, referitoare la calitAtrile prof'esionale ale candidatului, dir, partea

unor personaliti{i din domeniul postului, din lari sau strllnitate (numai pcntru posturile de

conferen!iar universitar gi profesor universitar).

5) Extras din Procesul-Verbal al Sedinlei Consiliului Focultdlii/Departamentului in catc s-au

aprobat rezultatele concursului in cauzi, in original, inso{it de Lista membrilor Consiliului
Facultdtii cu semndtudle cclor prczenli.

5) Extras din Proce,sul-Verbal aL $edintei Senattrbri Universitd{ii in care s-a validat hotdrar€a

Consiliului Facultitii, in original, insolit dc Lista mcrnbrilor Senatului cu senndturilc cclor
prezenli.

Actele, in ordinea indicati mai sus, vor li prezenLate intr-un dosarcu qini.

intocmit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codruia
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Anexa nr.3

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea postuluide....... ..... pozi{ia

UNIVERSTTATEA DIN PETRO$ANI

Facultatea

Domeniul

CANDIDAT
(Titlul didactic/qtiin{ific Nume qi prenume)



Nr'. inregistrare ...........l

Anexa nr. 4

APROB

Rcctor,

Prof.univ. dr.ing. Sorir.r Mihai RADU

Domnule Rector,

Subsemnatul avAnd funclia de
la ..................... .., vi rog si aproba{i

inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de ........................... po2i1ia.........., disciplinele

tlomql, ir1 t..lenurnirea legala in r igoare).............

din statul de funcjii al Dcpafiamcntului .................. , Facultatca

Dcclar pe propria r[spundere ci toatc datclc dindosar se relerd la propriile activitdli 9i

rcal'tzdrt. in cazul in oare se va dovcdi contrarul acestei deolaralii, voi suleri consecinJele, conform

legisla{iei in vigoare r"ef'eritoare la declaraJia in tals.

Semnltura

AVIZ JURIDIC

Domnr.rlui Rector al Universitljii din Petroqani

intocmit,
Conf. univ. dr. cc. Dura Codmla
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Curriculum vitae
Eu ro pass

lnformatii personale

Nume / Prenume

AurEld\el

Telefon(oane)

Fax(ur )

E-mail(ur )

Nalionalilate({dti)

Data nagterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienla profesionald

Perloada

Funclla sau postul ocupat

Activltati $i responsab liteti principale

Numele gi adresa angajatoru ui

Tlpul activitelii sau sectorul de activitate

Educalie 9i formare

Perioada

CaLificarea / dip orna obtinuie

Dlsclplinele principale studiate /

competenle profesionale dobandite

Numele Si tipul instituliei de invdtemant
/ furnizorulu de formare

Nivelul in clasiiicarea nalionala sau

nternalonala

Anexa nr.5

lnserali fotografra, (rubr ci facu tativi vez instrucliunlle)

Nume, Prenume

Numer lmobil, nume strad6, cod poital, localitate, lare

(rubrici facultativA, vez [,4obil: (rubrica facultativi, vez]

instrucliunile) nstrucliunile)

(rubricA facultalivd, vezi instructiunile)

(rubrici facultativa, vezi instrucliunile)

(rubrici facultativd, vezi instructiunile)

(rubrici facultative, vezi instrucliun le)

(rubrlca facultativd, vezi inskucllun le)

(rubricd facultativi, vezi instrucliunile)

[,4entonati separat fiecare experienle profesionale relevant6, incepdnd cu cea mai recenia dintre
acestea. (rubrici faculiativd, vezi instrucliunile)

l\,4en(ionali separat fiemre forma de invilarnant gi prograrn de formare profesionale absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi inskucliun Le)

(rubric6 facultativi, vezi instrucliun e)

19136
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Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) maternd(e)

Limba(i) staind(e) cunoscutA(e)

Autoevaluare

Nivel european (-)

Limba

Limba

Competente gi abilitd{i sociale

Competente gi aptitudini
organ izatorice

Competenle gi aptitud ni tehnice

Competente gi aptitudini de ui lizare
a calculatorului

Competen(e gi aptitudini artistice

Alte competenle gi aptitudini

Permis(e)de conducere

lnformatii suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile)maternile) (dacA este cazu specificali a doua llmbi rnaterne, vez ir'rslructiL

(.) NlvelulCadruluiEurapean Comun de Refetinl1 P e ntu LimbiSmine

Descr eli aceste mmpetenle gi indical contextul in care au fost dob6ndite. (Rubricd facultativd, v

nstructiun e)

Descrieli acesle competenle g lndical contextu in care au fost doband te, (Rubrici facultativd, I
instrucliunile)

Descrieli aceste conrpetenle gi ndlcali mniextuL in care au fost dob6ndite. (Rubrlci facullativd, v

instrucliunile)

Descrieli aceste mmpetente $i indicali contextuL incareau fost doband te. (Rubrci facultatve, !
instructiunile)

Descrieti aceste competente !i indicali mntextul in care au lost dobandite. (Rubr ca facultatlvd, v

instructunie)

Descrieli aceste mmpeten(e gi indic€li contexlul in care au fost dobandite. (Rubrici facultatve, v

instrucliunile)

l,4enlionali daci detineli un permis de conducere gi categor]a, (Rubrici facu tatvd, vez instrucliu

lncLudel aic orice alte inlorrnalii ut le, care nu au fost menlionate anterior, de exemplu: persoan€

contact, referinle etc. (Rubrici facultativd, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultative, vezi instrucliunile)

20/36
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Anexa nr. 5
UNI VERSITATEA DIN PETROSANI
Iiacultatca
Dcpa rtamentul
Concurs pentru ocr.rparea postului de poz.

Disc ip Lin e le:

Domcniul

LISTA DE LUCRARI
Candidat: ..........dr.din...............................1 din.........
(NUMI], ini(iali gi prenume) (anrLl) (Titlul d ida ctic/ech iv.) (anul)

A) Lucrdri relevante pentru realiz[dle prolesionale propdi (rnaxim l0lucriri)

B) Teza(ele) de doctorat

Exemplu:

Contrihulii privind dezt,oharea tutui sistetn hteligent de planiJicare aLtt.)matii .t p]'o.lucliei in liuii./elxibile de

./abricalie, Universitatea Politehnica din Bucurcqiti, Conducdtor $tiinfific: Prof. univ. dr. ing. Vlad lonescu,2006,
confirmat pdn Onlinul M.E,C. nr. 273l2007, Ca lifica tivul: F-oartebinc/Magnacurn)audc(dacicstccazul).

C) Teza(ele) de abilitare

D) Lucriri care pun in cvidenld contributia stiintifici:
- cAr'li sau capitole din c64i (monografii, tratate), publicate la edituri de prcstigiu din strdinitate;
- oil'li sau oapitole din cadj (monografii, tratatc), publicatc la cdituri din tari, recunoscute de CNCS;
- cArli sau capitole din c64i (monografii, tratate), cu ISBN, publicate intr-o cditurd din tard;
- alticole publicate in reviste de circulalie interna{ional5, speciflce domeniului, cotate ISI sau
iudcxatc in bazc dc datc urtemationale;
- aticole publicate il revistc din lari, specifice domeniului, recunoscute de CNCS;
- afiicole publicate in reviste din str'6indtatc, specifice domeniului, necotale ISI sau care nu se afli in
baze de date intemalionale;
- articole publicate in reviste din tari, nerecunoscute de CNCS;
- lucrdn/studii publicate in volumele unor manifestiri qtiinlifice (conferinle, simpozioanc etc.)
interna{ionale ind exate in baza dc d ate I SI (cu I S SN sau ISBN);
- lucriri/studii publicate in volumele unor manifestiri qtiinlilice (sesiuni de comunicdri, cor.rftrille
ctc.) internalionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN);
- lucrirTstudii publicate in volumclc unor manifestiri gtiinlifice (sesiuni de comuniciri, conflerin{e
etc.) nalonale recunoscute (cu ISSN sau ISBN), lucriri prezentate la difcritc seminarii/expozi{ii qi

nepublicate;

16'09 '2022 21136 
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- brevctc de invcnlic.

Ccrinle legate dc tcnhoredactare:
Fieoa rc lucrurc astg pr ezentati in limb a in ca rc a fo st pub lica ti/prezentati, corespunzitor um i toarci s tru c tu ri:
nunldrul cutent al lucrlrii din grupul dc lucri din care face padc; arLtodi in odinca din publicatie. cu scricrc
"Bold" a numclui candidatulLri; titlul lLrcrddi, tehnorcdactat cu carcatcre ltalice; edll\\it, revista sau

manifestarca 5i/sau alte elemente de localizarc dupa caz; inteFr'alul de pagini din publica,tie, respcctiv p1)...-...,

nurrimltotaldepagini,rcspectiv...pag....,saualtedatesimilaredupicaz;anulsaupetioadadcrcalizate,dupi
caz.
in cadml ficc[rui gmp de lucriiri, lLrcdriie vor fi menlionate in ordine iuvers ctonologicd;
Pentru lLcrddle realizatc dupd ultima promovare, nLLmirulcurcnt al lucldrii (1 din structuri) se va scric cu //a/ic
Boldin vcdcrea iclentificitii rnal u;oarea acestoru.

Exemple:
- C6(i sau capitole din c64i (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din stld indtate
l. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe,l Romqnian Occupational Health And Safety Risk Assessment Tool:

Premises, Development and Cqse Study, 1\ Risk Assessment ond Management, Edited by: Prof. Zhiyong
Zhang- Henan University of Science and Technology, Pubiished by Academy Pubtish.org (Publishing

Services LLC), 2120 Carey Avenue, Cheyenne, wY 82001, USA., ISBN: 978-0-9835850-9-1,pp 430-459
din 820 pag 2012
- C64i sau capitole din cd4i (monogafii, tratate), publicate la edituri din IaI5, recunoscute de CNCS:
1. Popescu lon, Tehnologiafabricdrii echiparuentelor, Ed. Universita s, Petrosani, 201 6, I SBN 973 -61 3 -874-7
(384 pag.)
- Articole publicate in reviste de circulatie intema,tiona16, specifice domeniului, cotate ISI sau indexate in baze
de date intemationale:
1. Ionescu Gheorghe, Mircn Constantin, Popescu Ion, Vladimiescu Mrha1 Researches Regarding Rotary -
Tilting Table Precision Eyaluation Method Using the Ballbar System, Prcceedings of the Romanian Academ y,
Series A, Volume 16, Number 4/2015, pp. 5 13-521, Publishing House of the Romanian Academy, ISSN 1454 -

9069,2015.
2. Ionescu Gheorghe, Popescu lon, Dumitrescu Rareg, Aspects of the Gender lnequality lssue in Knowledge
Society Cqreers, Polish Joumal of Management Studies vol. 912014, May, pag. 43 53, Czestochowa
Technical University, Department of Management; ISSN 2081-7452, BDI: SCOPUS, RePEc; EBSCOHOST,
Index Copemicus, EconPapers, BAZTECH.
- Lucriri/studii publicate in volumele unor manifestari $tiinfifice (conferinle, simpozioane etc.) intema{ionale
indexate in baza de date ISI (cu ISSN sauISBN):
I . Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Marinescu Lavinia, Occupational Salbty and Health Risk Assessment in
Romanian Surface Gas Extractiotl Facilities,l4th SCEM Geoconference on Science and Technologies in
Geotogy, Exptoration and Mining, SGEM2o14 Confercnce Proceedings, Albena, Bulgaria, ISBN 978-
954-91818-7-6 / ISSN 1314:2704, June 16-22, 2013, Vol. l, pp. 831 - 836,
DOI: I 0.5593/SGEM201 4 lB 13 153.053

- Lucrdri/studii publicate in volumele unor manifestdri Etiinrifice (sesiuni de comunicdri, conferinle etc,)
intemationale rccunoscute (cu ISSN sau ISBI9:
I . Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, DumitrescuRareq, Design and Realizqtion Massive Electrodes for Electric
Discharge Machining l{ith "Solid Edge" Application,'fhe 14th Intemational Conference ofNonconv entio n al
Technologies ICNcT 2009, Oradea - The Nonconventional Technologies Review Volume XIII, Nr. 2/ 2009, pp.
9- 15, Ed. Pottehnica Timisoara,ISSN: 1454-308'7.
- Brcvet de inventie:
l. Brevet de inventie nr. 1 191 13 din 20.02.2004, Mecanism de paletare multipoziliotal, autori: Popescu Ion,
Pintilie Gheorghe, aplicat la Societatea Comerciall "VISA SA", htto://www.osim.ro/oublicatii/brevete.

E) Lucriri caxe pun tn evidenla activitatea didacticll
- cusuri universitaxe publicate;

- indrumitoare publicate;
- culegeri publicate;
- alte materiale didactice realizate.

22136
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Cerinle legate de tenhoredactarc:
Fiecare lucrare didacticd este prczentatd corcspunzetor urmitoarei structuri: numdrul curent al lucrdrii din

gmpul de lucriri din care face parte; autorii in ordinea din publicalie, cu scriere "Bold" a numelui candidatului; titlul
lucr6rii, tehnoredactat cu carcatere ltalicei edifi:ra (tipogafia); omqul aparifiel codul ISBN; numirul de pagini; anul
apariliei.

Exem p lu:
1, Popescu Ion, Vasilescu Gheorghe, Evaluarea accidefitelor $i imbohrdvirilor profesionale: Indrumdtor

pentru aplicalii practice si pro iecte,Editura Focus, Petroqani, ISBN 9'78-973-7 4l-334-5,192p9.,2013

f,') Lucr[ri care pun in evidenli activitatea de cercetare:
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare intemalionale;
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare nalionale;
- proiecte de cercetare pe bazA de contlacte/granturi intemalionale;
- proiecte de cercetare pe bazA de contracte/granturi nalionale;
- contracte de cercetare derulate cu agenlii economici;
- alte lucrdri de cercetare, dupd caz.

Ce n{e legate de tonhoredactare: Se vor preciza: funclia in cadrul proiectului, denumirea completa a

proiectului, acronimul (dacE este cazul), numerul contmctului, autoritatea finan{atoare, prc$amul in cadrul c6ruia se

deruleazd proiectul, universitatea contractant6, valoarea proiectului (totalA pentru contractoru[ unic sau cea
corespunzitoare parteneriatului), perioada de derulare, adresa web a proiectului (daca este cazul).

Exemple:
l. Popescu Ion - Director proiect, Bucket wheel excqyators operating under dfficult mining conditions

including unmineable inclusions and geological sfiactureswith excessive mini gresista ce(BEWEXMIN)
- Gmnt de cercetare nr. RFCR-CT-2o15-00003, Horizon 2020 - RFCS, Univenitatea din Petrcqani, Valoa re
contract: 1 .000.000 lei, 2015 -2017, www.bewexmin.ro;

2. Popescu Ion - Director proiect Partener, Ralionalizarea relelelor de aeraj ale minelor d.in Valea Jiului
t condiliile restructurdrii acestora ca urmdre a tnchiderii unor zone inqctive, Conttact nr. Ml -C2-
1626/2007 . CNMP - PNCDI2 - Pa eneriate, Palteneri: INSEMEX Petrogani, Universitatea din Petrogani,
CNH Petroqani; Univenitatea din Petrcqani Paftener2, Valoare contract P2: 200.00 0lei, 2014-2017l,

3. Popescu Ion - Responsabil de temd, Determinareq concentraliilor emisiilor de poluanli la cuptot l de
incinerat BEK a cdrligelor cu vopsea, utilizate lq vopsirea cu pulberi electrostatice, cle la S.C.
FNGOGLASS ROMANA, Contract de cercetarc $tiin(ificd Dt.l5/12.07 .2013, P54ile contractante: S.C.
FRIGOGLASS ROMANIA beneficiar; Universitatea din Petro$ani - executant, Valoarc contnct: 6.600
ley 2013-2014.

OBSERVATII FINALE
a) in listd se includ numai lucdrile deja publicate, rcspectiv nu se includ lucrdrile aflate in curs de pubticare, in

manuscds sau altelucr[ri (comuniciri, refarate tematice ctc.);
b) Lucdrile reeditate care nu includ contribulii noi ale candidatului gi lucrarea de bazd (iniliald) se inregistreazd sub

a cela qi indicativ, preciz6 ndu-se la fiecare num irul ediliei;
c) Articolele/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unot manifestdri qtiinlifice, reluate de alte publicalii,

vor fi inrcgistrate o singura datd,la pozilia iniliaE, cu menlionarea reludrilo/rceditAr or;
d) Recenziile/rezumatele unor lucdri, apdrute in alte publicafii, vor fi inregistnte la pozilia lucririi iniliale, cu

menJionarca acestora (nu vor fi specificate ca pozilii separate).

Data. Candidat,

Semnitura.
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Anexa nr.7
UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea dc $tiintc
Depalta nlentul
Concurs pentru ocuparea postului dc ,!c/ luctdri/lcctot unire$itat,poz,
Disciplinele:

Domel]iul

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitifii din Petroqani

de prezentare la concursul pentru postul de @
cANDIDAT: (nume si PrenLrme)

a) delinerea diplomei de doctor, cu rcspectarea Standardelor specifice comisiilor de specialilqte qle ARACIS, in functie
de domeniul postuluiscos Ia concursl

d)mediagerelalideabsolvireastudiilolclerrastemt-n'rinirnlt.00(condilieobligatorienumaipentlLrabsolvenqii
cumurilor universitare efectuale dupA Lcgea 288/2004);

e) indeptinirea standardele minimale de ocupale a postulilor didactice, specifice funclici didacticc dc 5ef lucl.dri in
col1fomlitatc cu tabelul cenhalizatorde maijos:

2) Media generald a de qbsolvire a studiilor de licenld este media aritmeticd q mediei qnilor de studii si a mediei de

.finalizare a studiilor, in cazul persoanelor care au absolvit doud squ mqi multe facultirli, se ia i co sideraremedia
generald de absolvire a programului destudii cel mai apropiat de domeniul Si conlinutul postului scos la concurs.

16.09.2022 24t36
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Domefliul de $iinli
,4nul oblinerii

diplomei de doctor Locul
Indeplinirea

criteriului D,1/NU

b) specia lizarea ca n dida tulLLi in ooncorda nlii cu d isc iplinclc din structur a po stu lu i scos la concur-s ;

Studii su?eioqrc
de specialit(te

Speciulizareu/
Doheniul de stiinlii

Anul ohlinerii
diolomci de absolvirc

Lucul lrulcpliniret
criteriului DA/NU

(universitare de
lungd duratd.sau
\t dii de licenlti)

c) media gcnclali dc absolvirc2) a studiilor de licenli - urilinr 7.50;

Specializarea sau
programul de

stutlii

llle dia onibr de
stu.lii

Media exqmenului de

Ji n a I iza re a st u tl ii I o r
Media generali de

sbsolvire
intleplinirea

criteriului DA/NU

Dcnumireu
prograntultti de

,rtaStct'qt

Anul ob1inerii
dipbnei de ahsoltire

Locul Media gencralii de

absolvire
lndeplinirea

critefiului DA/**Il

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA



Nr.
ctl.

Stand ard ninims I o b I igalo iu Puncttj Justirtcue Indeplinire
slundurl
DA/NU

1. 1 cadc publicatl cu ISBN la o editurd
recunosculi CNCS/ CNCSIS. sau la o

cdituri internalionalS, pe o tcmaticd din
domeniul fundamental al postului
(candidatulpoatc avca calitatea de a utor
sa Ll co-autor)

50 pct. / 100 pagini /
autor

Sc va facc rcferire la

nurnirul 9i indicativul
articolelor rcspcctive

din lista de lucriri

t 2 articole publicate in rcviste cotate ISI
qi in volumc indcxate lSl Proceedings"
(candidatulpoate avea ca litatea de autor
sau co-autor')
sau

1 aflicol publicat in reviste cotate ISI
sauin vo lum e indcx atc I SI Prooecd ings

si 5 arlicole publicatein reviste indexate
in baze de datc intcrnafionalc (BDI)
(candidatul poate avea ca litatea de autor
sau co-autor)t

50 pct./a11icoYautor

pcntru afticole in
rcviste cotate ISI

Sc va fa ce refefire la

numirrul;i indicativul
afticolelor rcspective
dirr lista cle lucriri,10 pct./a fticoYautor

pentru articolc in
volLrme indexate ISI
Procccdings

20 pct,/a r-tico1/autor
pcntru articolc in
revisLe indexate BDI

3. 5 aflicole publicate in rcviste jndexatein
bazc dc datc intcmalionale (BDI)
(ca ndidalulp oa 1e avea calilatea de a Lrlor
sau co-autor')

20 pct./adiool/a utor
pcntrx arlicolc in
rcviste indexate BDI

Sc va facc rcltrirc lir

numiirul;i indicativul
allicolelor respective
din lista de lucliri

4. D cctol/mcmblu in colectivul de
realizare la unui contr"ct de
cclcctarc./gmnt (inclusiv
PODSRU/POCU !i altclc a simiLabilc
dacA cstc cazul)
sau
I lucmrc didacticd aplicativi (caict
cle seminar sa u intlrumdtorde Iabol"tor/
culcgcrc de problcmc/ indrumAtor de
ploiecr), publicati cu ISBN la o cditud
rccunosculi CNCS/ CNCSIS, sau la o
edituld intemalionalA, pe o tematicA din
domcniul fundamental al postului
(candidatul poa tc avca oalitatca dc autor
sau co-autor)

40 pct. / contract
pentru d ector de

contract
20 pct. / contract
pentru membru in

colectiv
40 pct. / 1 00 pagini i

autor

* Doar unul dintre cele 2 articole publicate in reviste cotate ISI sau Procedings-uri ISI poate fi echivalat cu 5 afticole
publicate in reviste indexate BDI

PT,INCTAJ TOTAL-
NOTA: Fiqa de verificare se completeazd de cdtre candidat, maiputin ultima coloand" lndeplinirea criteriului DA/NLI'

caIesecompleteaz6decdtreUniversitateadinPetrcqanicu

Candidat,

25136
intocmit,

t6.09.2022

(semndtura)
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Aviind in vedere gradul de indeplinire a standardektr Universitiilii din Petrosuni de

prczentare la concursuL de lector utlit)ersilar, candidulul
tndeplineSte/nu indeplineSte condiliile de participare La concursttL de ocupare a postului tu.

din statal de fim.clii al Departamentttlui

Confinn autenticitatea,

Directonrl I)epafi amentului

(semniitura)
(nuntele Si prenumele)

Comisia tchnicb
(senmcitto a)

(ntunele si preruunele)

26t36
intocmit,

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA
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UNI\f RSITATEA DIN PE'IRO$ANI
Facultatea
DcpaltamentuL
Concun pentru ocupa tca postuluide ca nferenliat unit'etsilqr, poz.
Disciplinele:

Domeniul

CANDIDAT: (nume Si prenume)

a) dclincrca diplomei de doctor, cu rcspectalea Stundardelc.tr speciJice comisiilor d e speciulitate ule ARACIS,in funclic
tle Jorneniul postului seos la eon..urs:

c) indeplinirea standardelor minimale naqiorale de ocupare a posturilor didactice, specifice futrcqiei didactice de

conferenliar universitar, aplobate prirl Ordittul Mini.ytrului Educaliei Nayionale ,yi Cercetitrii $tii liice nr.
6129/20.12.2416 cu Auexele 1-35, privind aprobarea standardelor minindle necesare ,ti obligatorii penlru
con/brirea titlurilor didactice din inviiSdndntul superior $i a gradelor prcfesionale de cerceta re -dezvo llqle, a

calidliideco ducdtordedoctorotsidotestatului.lealrilital-epotdvitart.2l9alin.(1)lit.a)dinLegeanr'. l/20llr);

de verificarc sc complctca zi de ci tre ca ndidat, ma ipulin ultima coloa ni " criLeriului DA/N U"

d) un procent de nrinim 500Z din punctajul minirn stabilit prin OMF,NCS nt.6129120.12.2016 sii fic rcalizat in pcrioada
dc tilnp scursl intre ultima plomovarc;i morlcntulinscdcrii la concLusul dc ocuparc ir postLriui didactic.

3) Modelul Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minime qtrionale este cel specificat in OMENCS nr.
6I29/20.1 2.201 6,Jiind dderit de la domeniu la domeniu.

27 t36

Conf. univ.
intocmit,

FI$ADE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor

de prezentare la concursul pentru
Universitlfii din PetroEani
postul de conferentiar universitar

Anexa nr. 8

Dome iul dc $liint.i
Anul oblineii

ditrlouei de doctor
Locul lruleplinirca

criteriului DA/NU

b) spccializarca candidatuluiin concordangi cu disciplinclc din structumpostului scos la conculs;

Studii superioare
de specialit(te

Specializarea/
Doneniul de stiinli

Anul oblinerii
diplonei de shsolvire

Locul
Indeplifirea

criterialui DA/\U
(u iwt',titurc de
lungd durati sau
rntdii de lirentri)

Criterii Si intlicatori corespunzdtot'i stqndtrdelor ntinimqle nalionale, utnJbrn OME NCS
6129/20 t2 2016

care se completeazd de citre Universitatea din Petlo$ani cu

1.6.09.2022
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Punctsj lotal reslir,st de cafididat'
conJbr OMENCS

nr.6129/20.12.2016

Punctsj
resli$t(le

cundidat de ls
uhirtu

Dfontovare

Procentul din
puflctajal ini t

realizat de Ia
ultins

promovgre

i ndep I i nirea criteriului DA/NLI

Candidat,

(semndtura)

Av nd fu vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdlii din PetroSani de prezentare la
concursul de conferen\iar unfu e rs ilar, cand idatul
tndeplineSte/nu indeplineSte condiliile de ltarticipure La concursul de ocupare a postttlui nr.

din statul de ftmclii al Departamentului

Confirm autcnticitatea.

Directorul Departamentului

(semniitura)
(numele Si prerutmele)

Comisia tehnic[
(semndtura)

(rutmele si pletuuele)

28136
intocmrt,

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA
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Anexa nr. 9
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Iiacultatea
Depa amentul
Conouni pentru ocuparea postului de lrlofesor universitar, poz-

Disciplinele:

Domeniul

FISADE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Univcrsitlfii din Petroqani

de prezentare la concursul pentru postul de pEjryisilg

CANDIDAT: (nume si Prenume)

a) delinerea Ordinuiui de abilitare in domcniul fundamcntalalpostului scos la concr.rrs;

a ) deiinelea dip lomei de doctoq cu rcsp ccta r ca Stan da rde lo r sp eciJ ice t onit iilo r tle .specialitate a le ARACIS, in fu nc{ie
de dorneniulpostrrlui sco. [r concrrr::

c) indeplinirca standardclor minimale nalionale de ocuparc a postudlor didactice, specifice funclici didacticc de
conferentiar universitar, aprobate plin Ordinul MinistiLtlLti Educqliei Nttlionale ;i Cercetd i $tiit1li./'ice r.
6129/20-12-2016 cu Anexela 1-35, privind aprobareo slarrlardelor ninimule necesure ti obligatarii pentnt
conJbrirea titlurilot didoctice din inviilitmdntul superior Si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, e
calitdliideconducdtordedoctorattiaatesr.ttuluideahilitu,?potivita{.2l9alin.(1)lit.a)dinLegeanr'. l/20114);

4) Modelul Fisei de verificare a indeplinirii stqndqrdelor minime nqlionale este cel specificat tn OMENCS nr.
6129/20.12.2016,Jiind diferit de la domeniu la domeniu.

16.09.2022 29t36
Intocmit,

Doueniul de studii universitare de
tloctorul

Anul oblineii
Ordinului de abilitue Locul Indeplinirea

criteriului DA/l[l

Donrcniul da stiinld
Anul oblinerii

diplouei de tloctor
Locul

Indeplinireu
ctitcliului DA/NU

b) specia lizarea can dida tului in concolda n{ii cu cl iscip linele din stru ctur" postului sco s la concr.Lrc;

Studii superiosrc
de specialitate

Specializareo/
Doneniul de stiintd

Anul ohlinerii
diplomei de absolvire Locul Indeplinirct

citeriului DA/NU
(uniNersilare de

lungd clurutd suu
studii de licenld)

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA



Criterii Si in(licat|ti corespun it|ti standardel|r ni,timale nali?ttLlet c0nlbrttt OML NCS

r.619/20.12.2016

Figa de verificare se completeazd decatrecandidat,maiputinultima coloanS " criteriului DA/N U"
carcsecompleteaz6decEtreUniversitateadinPetro$anicu

a) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit prin OMENCSm.6129/20.12.2016 sd fie realizat
in perioada de timp scursi intre ultima prcmovarc ti momentulinscrierii la concursul de ocupare a postulu i
didactic.

Cand idal,

(semndtura)

Avdnd tn vedere gradul de lndeplinire a stdndardelor Universitdlii din Petrosani de
prezentare la concursul de proJbsor universitar, candidatul
indeplineSte/nu tndeplineSte conditiile de purticipare lo cottt:ur',,,ttl de ocupure a poslului tu.
din sknul de.filnclii al Depart trcntltllti .

C onl-um autcnticitatea,

Directorul DeparlamentLrlui

(semndtura)
(numele Si prenumele)

Comisia tehnic[
(semntitura)

(numele,yi rtre numele)

30/36
intocmit,

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA

Puhctai total rculiz.st de condidsl,
conlbrm OMENCS

nr.6129/21)-12.2016

Pu ctuj
reolizat da

candidat de la
ultina

ptomovafe

Procentul din

?unctaiul inint
rcalizot.lupd

ultinta
I n d e p I i n i r e a c r i t e r i u t u i D A / h" Ll
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Anexa nr. 10

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI
UNIVERSITARE

I. Motiva{ia alegerei carierei universitarc;

II. Formarea profesionali ;

lll. Realiziri in domcniul materialelor didactice I

IV. Preocuplri qi rezultate in cercetarea qtiin(ificI;

V. Cunoagterea celor mai relevante roalizlri din (ard qi striinitate din domeniul

postului pentru care candideazl;

VI. Recunoaqterea na{ionall qi interna(ionali ;

Vll, Preocupiri qi perspective in dezvoltarea caricrci universitare.

31136
intocmit,
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Anexa nr. I I

DECLARATIE,

Subscmnatul/subsern'rata , cu domiciliul in judelul

munic ipiul/oraqul/comuna satul

sectorul cod pogtal strada

nr. bl. sc. _ et. _ ap. _ telefon/fax

mail _, posesor a1 (BI/CI) seria _ nr.

cand id at/candidati la r.:oncursul pentru ocuparea postului

de ,poziJia_din statul de funclii al

Departamentului

1. acultatea de Universitatea din Petrogani, declar pe propda rispundere,

cunoscand prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaralii, cd in cani cdqtigdrii

concursului md voi afla/nu mi voi afla in situaliile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr.

112011,art.295 at.4.

Data

(semndtura in original)

32t36
intocmit,
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Anexa nr. 12

L]NIVERSITATEA DIN PETRO$AI\'I
Facultatea
Depa ftamentul
Concurs pentru ocuparea postului .poz.
D isc ip lin e le:

Domeniul

RAPORT PRIVIND CONCURSUL
Comisia de concurs, aprobat[ prin hotdrdrea Senatului Univorsitdlii din Petrogani din data de

Si numitd prin Decizia Reotorului Univenitatii din Petroqani nr......din....... cornpusd din

Igrad didactic/nume/universitatea] :

1l ;;;;;, ;;;;;i;i;;;; i..;;;,;;;,-;, i;i;;;, ')

Cand. (1) .., Cand. (2)........... . .. .. .. ..e1c..............

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRI$I
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs gi a datelor direct cunoscute se desprind
cele ce urmeazd:

1. ANUL NA$TERII, STUDII, SPECIALIZARI $I TITLURI
Cand. (1)
Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) $I LOCURI DE MUNCA
Cand. (1)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA-din care in speciticul postului
Cand. (1)
Cand. (2)

4. GRADUL DE iNDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
Cand. (1)
Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELAIIORARU $l PUBLICARIT Dlr LUCRARI
Cand. (1)
Cand. (2)

6. ALTE ACTIVITATI - reprezentativc pcntm spccificul postului
Cand. (1)
Cand. (2)

33136
intocmit,
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7. CALIFICATIVPRELEGERE SPECIALITATE
Cand. (1)
Cand. (2)

8. ALTE CONSIDERAT1I
Cand. (1)
Cand. (2)

II. REZULTATE OBTINUTtr
Concursul a constat in verificarea dosarelor de inscriere, a gradului de indeplinire a standardelor
nalionalc/proprii ale Universitilii dc ocupare a postului, evaluarea pe baza punctajului realizat dc

candida!i, precum qi aprccicrca prclegerii publice privind cele mai scmnificativc rczultate
profesionale antcrioare qi planul de dezvoltare al carierei universitare, a prclcgerii didactice (acolo

undc cste cazul)

Voturile

- impotrivi; A Ab{inere.

III. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestatria (contestatar, rnotivare):

Modul de solulionare a contcstalici

La soluiionarea contesta!iei a participat, din pa(ea conducerii tacultdlii/universitilii D -na.,lD-
l. . in calitate de

34136
intocmit,

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA
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DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in concluzie, comisia propunc (cu ..... voturi "pentru" $i .... + .... voturi "contra * ab{ineri")
senatului UnivcnitAlii din Petroqani unnitoarea ierat'hie

l. ............,..........
2. ......................
rrznltatd in urma desfSgurlrii concursttlui pentru ocupalea funcliei de......... ................ , poz' ,

disciplina (disciplinele) la depaflamentul......................... Comisia de concurs recomandi
in baza acestci icmrhii ca postul si fie ocupal dc citrc..............
Pregcdintele comisiei
FuncJie didactici, Numele qi prenumele_(s emnituru)

Membri

A. Funclie didactic6, Numele qi prenumele_ (semndtura)
B. FuncJie didacticd, Numele qi prenumele_ (semndtura) _
C. Func{ie didactic[, Numele gi prenumele_ (semndtura)_
D Func{ie didactic[, Numele Ei prenumele_ (semndtura) _

3s136
intocmit,
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Anexa nr. l3
UNIVERSITATEA DIN PETRO $ANI
Faoultatca

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII

dindatade

$edin{a s-a desfiqurat in prezen(a a ......membri, din electivul total de ....... membri, condilia

statutard (2/3 din total efectiv) fiind de............membri.

La pnnctul ....... al ordinii de zi "Ocupili prin concurs de posturi didactice" s-a pus in

disculia Consiliului facultAlii concursul pentt-u ocupat'ea postului nr. de

............, de la Departamentul..

Disculiile qi exprimarea votului au respectat procedura de lucnt in vigoare.

Votul comisiei de concurs (carc a decis ierathizarca candidalilor qi nominalizarca

candidatului carc a intrunit cclc nrai bunc rezultate) precum qi votul Consiliului facultdtrii, privind

acordarea sau nu a avizului rapofiului asupra concursului intocmit de cdtre comisia de concurs sunt

dupd cum urmcazi:

Nume qi

prenume
candida(i

Comisia de concurs Consiliul Faculti{ii
(acordd sa u nu avizul raDol1ului a supra concursului)

Efectiv Votud Efectiv
(CD

+Stud.)

Voturi
Total P C Total P C A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultilii avizeazia (nu avizeazd) rapoflul asupra concnrsului

intocmit dc comisia de concurs, gi ca urmare tecomandi (nu reoomandi) ca postul poz. ......., de

.. dc la Dcparta rnentu 1..................

sI fie ocupat de citrc

Decan,

36/36
intocmit,
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